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DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

* Maria Pilar Salguero Alcaniz pilar.salguero@dpsi.uhu.es

mail: pilar.salguero@dpsi.uhu.es
Horario Tutorias (1 y 2 cuatrimestres);
Lunes: 11,30h-13,30h

Martes y Miércoles: 9h-11h.
Despacho: P1 PB n232

TUTORIAS: http://uhu.es/fedu/?q=facultad-departamentos

HORARIOS: http://uhu.es/fedu/index.php?g=iacademica-grapsic&op=horarios

Teléfono: 959 21 92 18

Horario de clases T1:

martes 11.30-13.30; viernes 9h-11h
Horario de clases T2:

martes 3.30-5.30; viernes 6-8h.
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Pensamiento, mecanismos de razonamiento y soluciéon de problemas, pensamiento productivo.
Pensamiento y Lenguaje Naturaleza del pensamiento. Razonamiento proposicional. Modelos
mentales en razonamiento. Razonamiento silogistico. Razonamiento pragmatico. Razonamiento
probabilistica. Solucién de problemas. Razonamiento analdgico. Razonamiento informal. Toma de
decisiones. Pensamiento y lenguaje.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Thinking, mechanisms of reasoning and problem solving, productive thinking. Thought and
Language. Nature of thought. Propositional reasoning. Mental models in reasoning. Syllogistic
reasoning. Pragmatic reasoning. Probabilistic reasoning. Trouble shooting. Analog reasoning.
Informal reasoning. Decision making. Thought and language.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Asignatura obligatoria, impartida en el 52 semestre.

Perteneciente al Médulo “Procesos Psicolégicos”.

2.2 Recomendaciones

Ninguno.

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

e Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos del
Razonamiento y la Resolucién de problemas.

» Conocer las leyes basicas de los procesos de Razonamiento y Resolucion de problemas.

e Ser capaz de describir y medir los procesos cognitivos en Razonamiento y
Resolucién de problemas.

e Conocer los aspectos fundamentales de la Psicologia del Pensamiento, historia,
método, fuentes de datos, etc., tanto desde una perspectiva especifica (el conocimiento de
los procesos cognitivos "superiores") como global (estudiar las relaciones entre los
procesos cognitivos).

e Ser capaz de poner en contacto y relacionar todos los conocimientos adquiridos sobre los
procesos cognitivos con otras dimensiones de la conducta humana.




4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
de la Psicologia.

CE15: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.
CE2: Las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

CE6: Los métodos y disefios de investigacidn y las técnicas de analisis e interpretaciéon de datos
propios de la Psicologia.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la psicologia
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y
elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacion. Es decir,
que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les
proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializaciéon académica, profesional o
investigadora en el ambito de la psicologia.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Cddigo Deontolodgico del psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de
respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para
continuar su formacién y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en
criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicolégica.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagaciéon que permita la revisién y avance permanente del




conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y coloquios, y actividades de
evaluacién (por escrito u oralmente, de manera individual o en grupo).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,
etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo, autoevaluaciones, uso de
foros virtuales, resolucion de ejercicios, busquedas bibliograficas y documentacién, lectura y
analisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones, elaboracién de informes
individuales o en grupo, etc.

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

- Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis de casos
o problemas; visitas o excursiones; analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-
visual, etc.).

- Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccién de trabajos individuales o en grupo,
etc.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Las clases tedricas serdan expositivas en grupo grande.

Las clases de contenidos practicos seran en grupo reducido y en ellas
el alumnado debe realizar las actividades propuestas por el profesorado.

La asistencia a las clases tanto tedricas como practicas se considera voluntaria.

Las clases en grupo grande, como aparece en la Memoria Verificada suponen 33 horas con una
presencialidad del 100%.

Las clases en grupo reducido suponen 12 horas con 100% de presencialidad.

El trabajo auténomo del alumnado sin presencialidad supone 105 horas.

6. Temario Desarrollado




BLOQUE 1. TEORICO

Tema 1. La légica formal

1.1. El lenguaje formal: conectivas y conectores.

1.2. Légica de proposiciones: Conjuncién, Disyuncién, Condicional y Bicondicional
1.3. El método de las tablas de verdad

Tema 2. Razonamiento disyuntivo

2.1. Caracteristicas formales de la disyuncién

2.2. Principales resultados experimentales en tareas disyuntivas

2.3. El problema THOG

2.4. Teorias del razonamiento disyuntivo

Tema 3. Razonamiento condicional

3.1. Caracteristicas formales del condicional

3.2. Principales resultados experimentales en razonamiento condicional
3.3. La tarea de las 4 tarjetas (tarea de seleccion de Wason)

3.4. Teorias del razonamiento condicional

Tema 4. Razonamiento silogistico

4.1. Caracteristicas formales del silogismo

4.2. Principales resultados experimentales en razonamiento silogistico
4.3. Teorias del razonamiento silogistico

Tema 5. Razonamiento categorial

5.1. Concepto

5.2. Inferencias inductivas basadas en categorias

5.3. Modelos de razonamiento inductivo: Modelo similitud-cobertura
5.4. Modelo basado en caracteristicas

Tema 6. Razonamiento analdgico

6.1. Concepto

6.2. Principales resultados experimentales en razonamiento analdgico




6.3. Modelos de razonamiento analdgico:
6.3.1. Modelo sintactico
6.3.2. Modelo pragmatico
6. 3. 3. Modelo de razonamiento analdgico progresivo
Tema 7. Razonamiento probabilistico
7.1. Concepto de probabilidad
7.2. Principales resultados experimentales en razonamiento probabilistico
7.3. Modelos de razonamiento probabilistico
Tema 8. Toma de decisiones
8.1. Teoria de la utilidad subjetiva esperada
8.2. Teoria de la perspectiva
8.3. Modelos multiatributos
8.4. Teoria del Marcador Somatico
BLOQUE 2.- PRACTICO
Sesidn practica 1.- Razonamiento Proposicional Sesion practica
2.- Razonamiento Disyuntivo Sesion practica
3.- Razonamiento Condicional Sesidén practica
4.- Razonamiento Silogistico Sesion practica
5.- Razonamiento Categorial Sesién practica

6.- Toma de decisiones

e Carretero, M. vy Asensio, M. (Eds.) (2004). Psicologia
del pensamiento. Madrid: Alianza.

e Carretero, M. y Garcia Madruga, J. A. (Eds.) (1984).Lecturas de psicologia del
pensamiento. Madrid: Alianza.

* Espino, O. (2004). Pensamiento y razonamiento. Madrid Piramide.

e Santamaria, C. (1995). Introduccién al razonamiento humano. Madrid: Alianza.

e Wason, P. C. vy Johnson-Laird, P. N. (1980). Psicologia
del razonamiento. Madrid: Debate.




e Kahneman, D. (2011). Pensar rapido, pensar despacio. Barcelona: Debate.

7.2 Bibliografia complementaria:

e Ferndndez, P., Almaraz, J., y Giménez, A. (1995). Practicas de psicologia cognitiva.
Pensar. Madrid: McGraw-Hill.

e Fernandez, P. y Santamaria, C. (Eds.) (2001).Manual préactico de psicologia del
pensamiento. Barcelona: Ariel.

 Hurley, P. J. (2000). A concise introduction to logic. Belmont: Wadsworth (72 Edicién).

» Mayor, J. (Ed.) (1984).Psicologia del pensamiento y del lenguaje (Vol. 2). Madrid: UNED.

e Saiz, C. (Ed.) (2002). Pensamiento critico: conceptos bdsicos y actividades
practicas. Madrid: Piramide.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Es posible realizar parciales voluntarios de dos o mas temas. Estas pruebas se realizan justo al
terminar la teoria y la practica de los temas en cuestién.

Estos parciales son de caracter tedrico-practico, es decir, el 67% de las preguntas se refieren a la
parte tedrica y el 33% restante a los contenidos practicos. Estos parciales constan 100 preguntas
tipo verdadero/falso y tienen una duracién maxima de 1 hora. Cada error resta un acierto, por
tanto, la nota se calculara seguln la formula: (aciertos-
errores) /10. Para la superacion del tema o temas es necesario obtener en el parcial la puntuacion
de 5, independientemente de que se trate de la parte tedrica o de la practica de la prueba. Para
superar la asignatura es necesario superar todos los parciales. El 95% de la nota de la asignatura
se calculara a partir de la nota media de los distintos parciales (evaluacién continua). El 5%
restante es a través de la asistencia.

Para obtener Matricula de Honor es necesario haber obtenido la nota maxima en todos y
cada uno de los parciales.

8.2.2 Convocatoria Il:

Evaluacion Unica final. Siendo el 5% de la nota correspondiente a la asistencia y el 95 % restante se
corresponde con la prueba tedrico-practica, de acuerdo con los criterios descritos en el apartado
correspondiente.

8.2.3 Convocatoria lll:

Evaluacion Unica final de acuerdo con los criterios del curso académico inmediatamente anterior.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Evaluacion Unica final de acuerdo con los criterios del curso académico inmediatamente anterior.

8.3 Evaluacion unica final:

8.3.1 Convocatoria I:




Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidon para las titulaciones de grado
y master oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los
estudiantes tendran derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluaciéon JUnica final, el estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticidon de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo
electrénico o segun el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En
este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto académico que incluira todos
los contenidos desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en |
a fecha de la convocatoria de evaluacion ordinaria.

La prueba que formar parte de la evaluacion extraordinaria es:

Examen final: constara de 100 preguntas tipo verdadero/falso, a contestar en una hora. El 67% se
refieren a la parte tedrica de la asignatura y el 33% a la parte practica. Cada error resta un acierto,
por tanto, la nota se calculara segun la formula:(aciertos-errores) /10. Para la superacion de la
asignatura es necesario obtener en el examen final la puntuaciéon de5, independientemente de
que se trate de la parte teérica o de la practica de la prueba. La materia de examen serd
todo el contenido tanto tedrico como practico, impartido en la
asignatura. Para la realizacidon del examen no se podra utilizar ningln material. En este caso
el100% de la nota de la asignatura se corresponde con la nota del examen.

Para obtener Matricula de Honor es necesario obtener la puntuacién maxima en el examen Final.

8.3.2 Convocatoria Il:

Evaluacion Unica final.

8.3.3 Convocatoria lll:

Evaluacion Unica final conforme a los criterios del curso académico inmediatamente anterior.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Evaluacion Unica final conforme a los criterios del curso académico inmediatamente anterior.




19-09-2022 4 1 teoria tema 1
26-09-2022 4 0 teoria tema 1
03-10-2022 4 0 teoria tema 2
10-10-2022 4 0 teoria tema 2
17-10-2022 4 0 teoria tema 3
24-10-2022 0 2 practica
31-10-2022 4 0 teoria tema 4
07-11-2022 0 2 practica
14-11-2022 4 0 teoria tema 5
21-11-2022 0 2 practica
28-11-2022 4 0 teoria tema 6
05-12-2022 0 2 practica
12-12-2022 2 1 teoria tema 8
19-12-2022 0 1 practica
09-01-2023 0 1 practica
TOTAL 34 12




